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Die DMO und ihre  
Mitarbeitenden
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Wertschätzende 
Unternehmenskultur und  

sinnvolle Strukturen

B2

Schutz von Natur und Umwelt  
als Grundlage für langfristigen Erfolg 

C2

Umweltsensible Gestaltung von 
Angeboten und Erlebnissen

D2

Ökologisches Verhalten  
in Betrieben unterstützen

E2

Starke Partnerschaften für den 
Schutz von Natur und Umwelt

B1

Erfolgreiche Gremienarbeit

C1

Gemeinsamer Lebens- und 
Erlebnisraum für Gäste und 

Einheimische

D1

Arbeit in touristischen  
Betrieben unterstützen
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Aktive Netzwerkarbeit  
mit weiteren Partnern

B3

Verantwortungsvolles Wirtschaften

C3

Regionale Wirtschaftskreisläufe  
und Nutzen für alle

D3

Wertschöpfung aus dem  
Tourismus verbessern

E3

Ressourcen bündeln  
und gemeinsam bessere  

Ergebnisse erzielen

A2

Ökologische Nachhaltigkeit  
in der DMO

A3

Wirkungsorientiertes Arbeiten  
in der DMO

B  

Entscheidungsorgane  
und Geldgeber

C  

Gäste und Einheimische

D  

Touristische Betriebe

E  

Weitere strategische  
und operative Partner

Menschen und 
Miteinander

Natur und Umwelt
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Wertschöpfung und 
Lebensqualität


